地理科学学院科研奖励条例

（20131109修改稿）
为充分调动我院教职员工的科研积极性，促进我院科研工作上台阶，以《山西师范大学学院年度工作考核办法》（修订稿，晋师党字[2012]46 号）中的科研要求为基准，参考《山西师范大学科研成果奖励办法》（晋师党字[2010]68 号），根据我院的具体情况，特制定本条例。

本条例针对《城环学院科研奖励暂行条例》（20120328）在一年来执行过程中出现的个别问题，对其中的不合理内容进行了修正与完善。
一、总则
1.奖励对象为本院所有在岗的教职员工。
2.报奖成果原则上是当年发表的论文或出版的著作，以及当年申报获批的课题或是获得的奖励（特殊情况由本院学术委员会认定）。
3.科研成果奖每年评审一次。
4.所有报奖成果的完成者署名单位（包括第一至第三署名单位，不包括第四及以后作署名单位的）应含山西师范大学城环学院。
5.报奖的学术著作、学术论文必须是公开发表的学术论文或公开出版的学术著作。
6.对学术论文和学术著作的级别与种类（国家级与省级、专著或编著）认定，依山西师大科研处最新制定的有关标准执行，如有争议，按科研处的最终认定结果执行，并由奖项申报者联系校科技处出具书面证明材料；同级别的学术论文无论文科与理科奖励力度相同。
7.每项科研成果，学院只颁发一次奖金，具体发放办法与最新公布的《山西师范大学科研成果奖励办法》中的相关条款相同；
8.科研成果奖设论文奖、著作奖、课题奖、获奖奖励等四类，诸奖项并行发放。
二、论文奖
    1.论文奖按特等奖、一等奖、二等奖、三等奖、四等奖等五个等级进行奖励。
（1）特等奖：发表在特级刊物上的论文，每篇论文奖励5000元。
（2）一等奖：发表在IA级刊物上的论文，每篇论文奖励3000元。
（3）二等奖：发表在IB级刊物上的论文，每篇论文奖励2000元。

（4）三等奖：发表在IC级刊物上的论文，每篇论文奖励1000元。

（5）四等奖：发表在中文核心刊物（以上年由中国知网、中国学术期刊网和北京大学图书馆期刊工作研究会联合发布的《中文核心期刊目录总览》为标准）上的论文，每篇论文奖励500元。

2.发表在中文核心刊物以下级别的论文、会议论文集内的论文，学院不给予奖励。
3.学术论文级别认定，以本校最新公布的学术刊物级别认定办法为据。
4.发表在各种杂志增刊、专刊上的论文按降一级奖励。
5. 指导本院本科生与研究生发表的论文，在注明是通讯作者的情况下，按第一作者全额发放。
6.独立完成的论文，完成者独自一人享受科研奖励；如2人合作完成，奖励分配比例为6：4；如3人合作完成，奖励分配比例为5：3：2；如署名为第四完成者及以后，不享受奖励。
若第一作者非我院人员而我院教职工作为第二或第三作者完成的论文，以及以本院作为第二及第三署名单位的论文，必须进行奖金折算，可参以下“奖金折算系数表”：

	
	第一署名单位
	第二署名单位
	第三署名单位
	备注

	独作
	1
	0.75
	0.5
	第一作者系本院教职员工

	第1作者
	0.6（共两个作者）；0.5（共三个作者）
	0.5（共两个作者）；0.4（共三个作者）
	0.4（共两个作者）；0.3（共三个作者）
	

	第2作者
	0.4（共两个作者）；0.3（共三个作者）
	0.3（共两个作者）；0.2（共三个作者）
	0.2（共两个作者）；0.1（共三个作者）
	第一作者非本院教职员工

	第3作者
	0.2
	0.1
	0.05
	


三、著作奖
1.国家级专著每万字奖励100元；国家级编著每万字奖励50元；合作出版的著作由合作者根据书中标明的章节字数计算，无标明时以署名顺序，二人按6：4、三人按5：3：2字数计算（包括第一作者非我校人员而我院教职工作为第二或第三著者完成的科研成果）。
2.国家级统编教材，每万字奖励50元；当教材前言中没有论及章节的编者分配、编写字数不明的情况下，字数分配比例为：主编50%，所有副主编30%，其余编写人员20%；
3.对于省级专著或编著、各种译著及工具书，学院不给予奖励。
四、课题奖
1.对于国家级基金项目一次性奖励5000元；国家级发明专利、获国家版权局登记著作权人为山西师范大学的计算机软件、获国家知识产权局登记利权人为山西师范大学的集成电路布图设计，每项分别一次性奖励1500元；国家级实用新型专利、外观设计专利每项分别一次性奖励1000元、500元；省部级研究课题，经费在2万元及其以上的一次性奖励2000元，经费在2万元以下的原则上按课题总经费的10%一次性奖励，但不足600元者补够600元，无经费支持的奖500元；各类校级研究课题统一奖励300元。
2.课题奖只奖励本院教职员工作为课题第一主持人的课题。
3.课题奖只奖励以本学院作为申报单位的课题。
4.课题的认定以本校科技处立项备案为准，如有争议，课题奖申报者联系校科技处出具书面证明材料。
五、获奖奖励
1.获国家级自然科学、技术发明、科技进步、中国高校人文社会科学成果奖等的一、二、三等奖，分别奖励8000元、6000元、4000元。
2.获省（部）级自然科学、技术发明、科技进步、哲学社会科学优秀成果奖等的一、二、三等奖，分别奖励3000元、2000元、1000元。
3.对于指导本科生或研究生参加“挑战杯作品大赛”、“数学建模大赛”、“电子设计大赛”、“大学生创新性实验项目”、 “研究生创新项目”等活动获取国家级一、二、三等奖的教职员工，分别奖励1500元、1000元、800元；获取省级一、二、三等奖的分别奖励800元、600元、400元。
4.以上奖励以获奖证书为凭。
六、本条例的最终解释权归本院学术委员会，并自2013年起实施，原《城环学院科研奖励暂行条例》（20120328）作废。
2013年11月09日
